ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS BAIRROS NOVA
FLORESTA E SILVEIRA - ACOBANFS

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E PRAZOS DE DURACAO:

Art. 1° - A “ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS BAIRROS NOVA FLORESTA E
SILVEIRA” — “ACOBANFS”, fundada em 28 de julho de 1987, com sede social e foro na
cidade de Belo Horizonte — Estado de Minas Gerais, € o 6rgdo representativo dos Bairros
Nova Floresta e Silveira.

Art. 2° - A ACOBANFS ¢ uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
politicos, religiosos ou comerciais, constituida por nimero ilimitado de sécios, pessoas fisicas
e juridicas, sem distincdo de nacionalidade, religido ou raca, proprietdrios ou locatarios,
residentes ou estabelecidos nos mencionados bairros e reger-se-4 por este Estatuto, por
Regulamentos e Regimentos Internos.

Art. 3° - Os objetivos da ACOBANEFS sio:
I.  Congregar os sécios e representd-los junto aos Orgdos municipais, estaduais e
Federais em assuntos de interesse geral;
II.  Buscar junto a autoridades competentes solugdes para os problemas coletivos;
III. Promover atividades sociais, culturais, desportivas e civicas;
IV. Firmar convénios com associacdes cong€neres, entidades religiosas e publicas,
visando o bem comum;
V. Promover a mobilizacdo da comunidade na busca de solucdes para os problemas da
regido de seus bairros.

Art. 4° - O prazo de duracdo da sociedade é por tempo indeterminado.

DOS SOCIOS:

Art. 5° - A ACOBANFS terd um ndmero ilimitado de sécios efetivos, os quais nao
responderdo subsididria ou solidariamente pelas obrigacdes sociais.

§ PRIMEIRO: Podem associar-se 8 ACOBANEFES os moradores, os proprietarios de iméveis,
empresarios e as empresas estabelecidas nos bairros Nova Floresta e Silveira.

§ SEGUNDO: Podem tornar-se colaboradores da ACOBANFS todas as pessoas fisicas,

empresas e institui¢des de cardter publico ou privado, estejam ou ndo localizados nos Bairros
Nova Floresta e Silveira.

DA ADMISSAO, PERMANENCIA E EXCLUSAO:

Art. 6° - A admissdo de sdcio efetivo serd através de proposta assinada pelo interessado,
aprovada em reunido da Diretoria.




Art. 7° - O s6cio permanecerd como tal, enquanto cumprir seus deveres e obrigagdes.

Art. 8° - O sdcio serd excluido a pedido préprio, por falecimento ou por decisdo do Conselho
de Gestdo, nos termos deste Estatuto, bem como nos termos do Regulamento e Regimento
interno da Associacio.

Art. 9° - O sécio que for excluido por decisdo do Conselho de gestdo podera recorrer da

decisdo a Assembléia Geral.

DA CONTRIBUICAO:

Art. 10 - Caberd a Assembléia Geral a fixacdo da contribui¢do, bem como a sua
periodicidade.

DOS DIREITOS DOS SOCIOS:

Art. 11 — Sao direitos dos sécios:
I.  Participar das Assembléias Gerais;
II.  Votar e ser votado nas eleicoes;
III.  Gozar de todos os beneficios instituidos pela Associacdo;
IV. Participar de todas as atividades associativas;
V. Solicitar a convocacdo de Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;
VI.  Questionar, sugerir e opinar sobre atos e atividades da entidade;
VII. Representar por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus direitos, aos
interesses sociais ou infringentes ao Estatuto;

VIII. Recorrer no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo da decisdo da
Diretoria, ao Conselho de gestdo ou a Assembléia Geral, da sancdo disciplinar que
lhe seja imposta;

IX. Pedir demissdo do quadro social.

DOS DEVERES DOS SOCIOS:

Art. 12 — Sdo deveres dos sdcios:
I. Cumprir o Estatuto, bem como o Regulamento e Regimento Internos da entidade;

II.  Participar das Assembléias Gerais;

III.  Pagar pontualmente as mensalidades para a manutencdo da entidade;

IV. Zelar pelo patriménio da entidade;
V. Acatar as decisdes coletivas anotadas e aprovadas em Assembléias;

VI. Comunicar mudanga de endereco e/ou estado civil;

VII. Desempenhar, com zelo, os trabalhos em cargos ou comissdes para os quais seja
eleito ou designado;
VIII. Cooperar, sempre que solicitado, com a Diretoria;
IX. Colaborar nas promocdes da entidade;
X. Trabalhar pelo engrandecimento material e moral da Associagao.




DAS PENALIDADES:

Art. 13 — O associado que infringir os dispositivos deste Estatuto, Regulamento e Regimento
Internos, fica sujeito as seguintes penalidades:
I.  Adverténcia por escrito;
II.  Suspensio;
III. Perda de mandato;
IV. Eliminacdo do quadro social.

§ PRIMEIRO - A adverténcia por escrito somente podera ser feita pelo Presidente.

§ SEGUNDO - A suspensao serd aplicada pelo Presidente, mediante aprovacdo da Diretoria,

podendo variar de 15 (quinze) a 90 (noventa) dias, nos seguintes casos:

a. Reincidéncia em infracdo ja punida com adverténcia;

b. Conduta imoral nas dependéncias da Associaco;

c. Desrespeito, calinia, difamag¢do ou desacato a associado, diretores, conselheiros ou
visitantes;

d. Insubordinagdo contra determinagdes da Diretoria Executiva ou normas regulamentares.

§ TERCEIRO - A pena de perda de mandato somente serd aplicada pelo Presidente, apés
aprovacdo conjunta da Diretoria Executiva e Conselho de Gestao.

§ QUARTO - A pena de eliminag@o do quadro social serd aplicada pela Diretoria Executiva,
com aprovagdo do Conselho de Gestéo, no caso de reincidéncia em infragcdo prevista no § 2°

deste artigo.

Art. 14 — E vedado ao sdcio, punido com suspensio, todos os direitos contidos no Art. 11.

DOS RECURSOS:

Art. 15 — Cabera recurso com efeito suspensivo das penalidades:
I. A Diretoria Executiva no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da ciéncia da

penalidade quanto a pena por ela aplicada.

II. Ao Conselho de Gestdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da ciéncia da
penalidade:
a. Quanto a pena por ele aplicada;
b. Quando o recurso for recusado pela Diretoria Executiva;
c. Quando a pena for aplicada a membros deste Conselho, da Diretoria Executiva e

do Conselho de gestdo.

Paragrafo Unico — E assegurado ao associado interpor recursos a Assembléia Geral, para
decisdo final e irrecorrivel na instincia administrativa.

DO PATRIMONIO SOCIAL;:

Art. 16 - O Patrimdnio Social é constituido de todos os bens mdveis e imdveis adquiridos
através de compra, doacdo, legado ou dagdo em pagamento, bem como os bens subjetivos.




DA ADMINISTRACAO:

Art. 17 — A administracdo da ACOBANFS é exercida pelos seguintes 6rgaos:
I. Assembléia Geral;
II. Conselho de gestdo;
III. Diretoria Executiva;

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 18 — A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da entidade, sendo constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 19 - A Assembléia Geral serd convocada:

I.  Ordinariamente, pela Diretoria, no més de mar¢o dos anos impares, para elei¢do dos
orgios da administracdo, observando as exigé€ncias citadas no pardgrafo unico deste
artigo;

II. Ordinariamente, pela Diretoria Executiva, no més de fevereiro de cada ano, para
deliberar sobre:
a. Balancos de resultados (perdas e danos) e patrimonial;
b. Relatérios e contas da dltima gestao;
c. Previsdo orcamentdria da entidade;
d. Fixar o valor pecunidrio da contribuicdo e sua periodicidade.

III. Extraordinariamente, em qualquer ocasido, pelo Presidente da entidade, pelo
Conselho de gestdo, ou por 1/10 (um décimo) dos sécios e contribuintes para
deliberarem sobre assuntos ndo previstos ordinariamente.

Paragrafo Unico — A convocacdo serd feita mediante Edital de Convocacdo afixado em
locais préprios para conhecimento de todos, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
devendo constar, obrigatoriamente, dia, hordrio, local da reunifio e a pauta dos assuntos a
serem deliberados, sendo defeso apreciar matéria que dele ndo constar.

Art. 20 — A Assembléia Geral compete:
I.  Deliberar sobre altera¢des ou reformas do Estatuto;
II.  Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de gestio;
II.  Julgar os recursos que lhe forem submetidos nos termos estatutarios;
IV. Deliberar sobre balangos, relatérios da Diretoria Executiva e pareceres do Conselho
de gestao;
V. Fixar valor da contribui¢do pecunidria, bem como a sua periodicidade;
VI. Decidir sobre a alienag@o de bens imdveis, apds proposta da Diretoria Executiva;
VII. Cassar o mandato de qualquer membro dos 6rgdos administrativos, apds exame e
parecer do Conselho de gestdo;
VIII. Decidir sobre assuntos que lhe sejam apresentados pela Diretoria;
IX. Deliberar sobre a dissolu¢@o da entidade.

Paragrafo unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e VII, € exigido o voto
concorde de dois ter¢os dos presentes a Assembléia, especialmente convocada para esse fim,
nio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.
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Art. 21 — As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos sdcios
efetivos presentes, com excecdo dos casos expressamente previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A decisdo referente a extingdo da Associacdo serd tomada quando
aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tercos) dos Sdcios Efetivos.

Art. 22 - As votagdes nas Assembléias Gerais serdo procedidas nominalmente ou
coletivamente.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese sera admitido o voto por procuragao.

Art. 23 - A Assembléia Geral so serd constituida, em primeira convocacdo, com a metade
mais um dos sécios presentes, no minimo, e em segunda convocacao, 30 (trinta minutos) apds
a primeira, com qualquer nidmero dos socios.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 como abstenc¢do, os Socios que tenham se retirado no
decurso da reunido e presumir-se-a de acordo com as deliberagdes da maioria presente.

Art. 24 - A Assembléia Geral serd presidida por um Sécio indicado pela maioria, que
escolherd livremente um outro sdcio, entre os presentes, para secretariar a reunido e tantos
outros necessdrios para a formacao da mesa.

Art. 25 — Os trabalhos da reunido serdo registrados em livro préprio, mediante ata assinada

pelo Diretor Secretdrio e Presidente da Assembléia, pelos demais componentes da mesa e
pelos Sécios presentes.

DO CONSELHO DE GESTAOQO:

Art. 26 - O Conselho de Gestdo é um 6rgéo consultivo e deliberativo e sera constituido por 05
(cinco) conselheiros e 02 (dois) suplentes eleitos pela Assembléia Geral, cujo mandato serd de
02 (dois) anos , podendo seus membros serem reeleitos, total ou parcialmente, por mais um
periodo igual e consecutivo.

§ PRIMEIRO - Os suplentes eleitos, serdo convocados para substituir os Conselheiros em
cardter permanente ou transitorio, conforme seja o afastamento do titular a que se referir a
vaga.

§ SEGUNDO - O Conselho de Gestio elegera entre seus Conselheiros 01 (um) Presidente e
01 (um) Secretario.

Art. 27 - O Conselho de Gestao serd sempre constituido de Sécios, maiores de 18 (dezoito)
anos, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, isentos de qualquer san¢do ou punicdo no
quadro social.

Art. 28 - O s trabalhos do Conselho de Gestao regular-se-4 pelo Regimento que ele aprovar.
Art. 29 - O Conselho de Gestdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada 06 (seis) meses e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros
ou pelo Presidente da Diretoria Executiva.




§ PRIMEIRO - As reunides realizar-se-3o, em 1* Convocagdo, com a maioria dos membros;
e em 2* Convocacdo, 30’ (trinta minutos) apds, com o minimo de 1/3 (um terco) dos
membros.

§ SEGUNDO - As decisdes do Conselho de Gestdo serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

§ TERCEIRO - A falta néo justificada do Conselheiro a 02 (duas) reunides consecutivas, ou
0 ndo-cumprimento de suas obrigacdes, implica na perda do mandato, na forma prevista no
inciso VII do artigo 20 deste estatuto.

Art. 30 - Ao membro do Conselho de Gestdo fica vedado acumular qualquer outra funcio
administrativa.

Art. 31 - Ao Conselho de Gestao, compete:

I.  Elaborar o seu regimento;

II. Eleger seu Presidente e Secretdrio;

III.  Propor a Assembléia Geral a reforma ou modificacdes do Estatuto;

IV. Assumir a Presidéncia da Associagdo, através do seu Presidente, no caso de rentincia
coletiva da Diretoria Executiva, tomando a seguir, providéncias para a elei¢do de
novos SAcios aos cargos vagos;

V. Julgar recursos de socios interpostos a atos da Diretoria Executiva, depois de
prestadas, por esta, as informacgdes necessarias;

VI. Propor a Assembléia Geral a concessdo de titulos a socios ou autoridades, como
diplomas, medalhas e honrarias;

VII.  Autorizar despesas ndo previstas no orcamento anual;

VIII. Examinar os balancetes mensais, os balangos patrimoniais e de resultados (sobras e
perdas), emitindo parecer sobre os mesmos a Diretoria Executiva, que em caso de
irregularidade grave, desde que seja necessario, convocard a Assembléia Geral para
conhecimento da decisdo final;

IX. Fiscalizar a contabilidade, examinando os livros e papéis da entidade e requisitar da
Diretoria Executiva todos os elementos necessdrios ao fiel desempenho de suas
fungdes;

X. Denunciar a Assembléia Geral as irregularidades e imperfeicdes que observar na
gestdo financeira, indicando, a0 mesmo tempo, os responsaveis, assim como as
medidas cabiveis ao caso;

XI. Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, quando convocado, prestando e
recebendo os esclarecimentos necessarios;

XII. Deliberar sobre decisdes da Diretoria Executiva para criacdo ou extingdo de 6rgaos
auxiliares;

XIII.  Apreciar e julgar relatdrios de atividades da Diretoria Executiva;

XIV. Propor a suspensdo do mandato de qualquer membro da Diretoria Executiva, até o
pronunciamento da Assembléia Geral;

XV. Decidir, em grau de recurso, quanto a admissdo de sécio, sua eliminagdo ou
exclusdo, bem como das penas impostas aos socios pela Diretoria Executiva;

XVI.  Deliberar no tocante aos Regulamentos e Regimentos Internos apresentados pela
Diretoria Executiva;

XVIL.  Processar e julgar os membros da Diretoria Executiva mediante votacdo de, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
XVIII.  Definir a posicdo da Associagdo em assuntos de interesse dos associados;




XIX. Requerer a convocacdo da Assembléia Geral, extraordinariamente, para decisdo de
assuntos nio previstos ordinariamente;

XX. Deliberar sobre casos omissos ao Estatuto;

XXI. Convocar a Assembléia Geral para elei¢do de novos membros, no caso de rendncia
coletiva da Diretoria, ou para qualquer outro fim que considerar de relevante
interesse para a Associacao.

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 32 — A administracdo da Associacdo compete a Diretoria Executiva, que serd composta
por 9 (nove) membros com mandato de 2 (dois) anos assim designados:
Presidente;

Vice-Presidente;

Diretor Secretario;

Diretor Financeiro;

Diretor de Integrag¢do Social;

Diretor de Comunicagio;

Diretor de Patrimdnio e Seguranca;

Diretor Juridico;

Diretor de Infra-estrutura e Meio Ambiente.

TP e A0 o

§ PRIMEIRO - O Presidente detém o voto de qualidade da Diretoria.

§ SEGUNDO - Em caso de vacincia, o Conselho de Gestdo indicara um substituto dentre os
associados ad referendum da proxima Assembléia Geral a se realizar.

§ TERCEIRO - O Presidente da Diretoria Executiva apresentard ao Conselho de Gestdo
proposta de criagdo, reducdo ou extingdo de departamentos ou comissdes para gerenciamento
de atividades especificas.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e sempre que
convocada pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros, devendo ser instalada
reunido com a presenga de pelos menos 5 (cinco) de seus membros, sendo as deliberacdes
tomadas pelo voto da maioria simples.

Paragrafo unico — A convocagdo extraordindria da Diretoria devera ser feita com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 34 — Compete, privativamente, a Diretoria Executiva:
. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as resolucdes do Conselho de Gestdo,
notadamente aquelas das Assembléias Gerais;
II.  Empreender esforcos necessdrios a preservacido da Associacdo e a conservacio de
seus fins;
III. Deliberar sobre todas as questdes atinentes a administragdo executiva da
Associacio;
IV. Obrigatoriamente manter seus associados sempre informados sobre as atividades
administrativas, projetos e iniciativas em estudo ou em execucio;
V. Promover a ampliacdo e o intercdmbio do quadro associativo;




VL

VIIL

Levar ao Conselho de Gestdo todas as propostas, estudos e inten¢des sobre matéria
de interesse da Associacdo;

Deliberar sobre a suspensio e exclusdo de associados, comunicando as providencias
ao Conselho de Gestao.

§ PRIMEIRO - Respeitando o disposto nos artigos seguintes, os membros da Diretoria
Executiva dividirdo entre si ou poderdo delegar a qualquer associado as tarefas da
administracdo social.

§ SEGUNDO - Caberd a Diretoria Executiva propor ao Conselho de Gestdo o quadro de
pessoal e saldrios, necessarios ao funcionamento da administragéo.

Art. 35 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva da Associagéo:

L.
IL.
III.
IV.

V.
VL

VIIL
VIIL
IX.
X.
XI.

Representar a Associagfo ativa ou passivamente em juizo ou fora dele;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Coordenar as atividades administrativas e superintender seu desempenho;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, todos os documentos que criem
obrigagdes patrimoniais para a Associagdo, bem como os cheques;

Autorizar ao Diretor Financeiro os pagamentos;

Prestar contas, juntamente com o Diretor Financeiro, a Assembléia Geral Ordinéria,
em nome da Diretoria Executiva;

Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar a Assembléia Geral;

Assinar as correspondéncias a serem expedidas;

Contratar e demitir empregados;

Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:

L
IL.
III.

Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Auxiliar o Presidente na execugdo de suas tarefas;

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de cada diretoria e subsidiar
sistematicamente o Presidente com informacdes atualizadas, para facilitar a
coordenacdo das atividades administrativas.

Art. 37 — Compete ao Diretor-Secretério:

L

II.
II1.
IV.
V.
VL
VIL

Prestar todos os servigos de arquivo e correspondéncias da Associagio;

Ter sob sua guarda e responsabilidade o Livro de Ata das Assembléias Gerais;
Manter atualizado o registro dos associados e sua situacgio;

Convocar a diretoria por determinagio do Presidente e secretariar as suas fungdes;
Elaborar as Atas de Assembléias e Reunides;

Expedir editais e demais convocagdes de todas as reunides e Assembléias;
Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 38 — Compete ao Diretor Financeiro:

L
IL.
III.

IV.

Executar a administragdo financeira;

Providenciar o recebimento de todos os valores destinados a Associacio;

Efetuar todos os pagamentos da Associacdo, autorizados pelo Presidente, fazendo-o
preferencialmente com cheque nominal;

Ter sob seu controle, e atualizado, o registro das despesas e das receitas,
documentos, livros e papéis da contabilidade;




VL
VIIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.
XI1II.
XIV.

Art. 39 —

IL.

1.

IV.
V.

Recolher todas as obrigacgdes fiscais e trabalhistas;

Manter permanentemente atualizado o controle de pagamento das contribuicdes;
Assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, todos os documentos
que criem obrigac¢do patrimonial para a Associagao;

Emitir, e assinar juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, todos os
cheques da Associacdo;

Apresentar balancetes semestrais e o balango anual a Diretoria Executiva, com a
antecedéncia necessdria, para que os mesmos sejam apreciados pelo Conselho de
Gestao;

Manter atualizada a relacdo de associados quites com a Associacdo, mantendo
informado o Diretor Secretario para a Assembléia Geral;

Fornecer a Diretoria Executiva, ao Conselho de Gestdo, todos os elementos
necessarios, bem como os comprovantes de todo o movimento financeiro-contabil
da Associagao;

Providenciar a contabilidade;

Zelar por todos os valores da Associagao;

Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Compete ao Diretor de Integragcdo Social:

Organizar e dirigir o programa social, recreativo e cultural da Associacgdo,
previamente autorizado pela Diretoria;

Coordenar a promocdo de festas e demais eventos de interesse da Associagdo,
buscando patrocinio e apoio financeiro, cultural e publicitdrio para a realiza¢do dos
mesmos;

Executar outras tarefas correlatas, mediante necessidade dos servicos e orientacdo da
Presidéncia;

Estabelecer convénios e parcerias de interesse social;

Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Artigo 40 — Compete ao Diretor de Comunicagao:

L
I
II1.
IV.
V.
VL

VIL

Organizar e coordenar a execug@o do plano de comunicag@o para com os Associados
e outras entidades;

Supervisionar o fornecimento de informagdes jornalisticas para os meios de
comunicagio;

Supervisionar campanhas publicitarias e pecas promocionais que se relacionem com
a Associacdo;

Estabelecer convénios e parcerias de interesse da Associaco;

Buscar patrocinio e apoio de empresarios e comércio para as iniciativas da area;
Criar veiculos de comunicagdo para a divulgacdo de assuntos da Associagdo de
interesse da Comunidade;

Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patrimdnio e Seguranca:

L
IL.
III.
IV.

Supervisionar convénios relativos ao policiamento e a seguranca do bairro;
Gerenciar, zelar e manter o controle do patrimdnio fisico da Associacio;
Gerenciar e controlar as questdes relativas a seguranca do Bairro;

Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 42 — Compete ao Diretor Juridico:




. Orientar a Diretoria e o Conselho de Gestdo sobre os direitos e deveres da
Associacio;
II.  Acompanhar os processos judiciais e administrativos da Associacio;
III.  Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 43 — Compete ao Diretor de Infra-estrutura e Meio Ambiente:
I.  Zelar por melhores condi¢des de habitabilidade do Bairro, pela prote¢do ao meio
ambiente, e pelas condi¢des urbanisticas;

II. Promover gestdes junto aos Orgdos pertinentes para constru¢io dos objetivos acima
descritos;

III.  Supervisionar os planos diretores inerentes ao bairro juntos aos Orgaos
governamentais;

IV. Especialmente, representar a Associa¢do junto aos 6rgdos de transito e transporte
publico e atuar junto a estes quando houver demanda de a¢des para melhorias neste
aspecto;

V. Observar sistematicamente a manutencdo das instalagdes de servigos publicos
essenciais (redes de energia elétricas, de drenagem pluvial, de comunicagdes, etc.),
procurando agir sempre de forma preventiva;

VI.  Exercer as demais fun¢des inerentes ao cargo.

DAS ELEICOES E POSSE:

Art. 44 - As elei¢des para provimento dos cargos eletivos serdo através de convocagdo da
Assembléia Geral, conforme inciso I do artigo 19 ou inciso III do mesmo artigo:

§ PRIMEIRO - O voto serd direto e pessoal, ndo sendo aceito por procuracdo e/ou
correspondéncia.

§ SEGUNDO - Somente poderdo votar e ser votados os Socios Efetivos em dia com suas
obrigagdes perante a Associacao.

§ TERCEIRO - A votagio sera feita por chapa completa.

§ QUARTO - Em caso de empate, a chapa cujo candidato a Presidente for o mais idoso serd a
vencedora.

Art. 45 - S6 poderao concorrer as elei¢cdes os Sécios que:
I. Tenham direito ao voto;
II. Estejam inscritos em chapas registradas junto ao Orgdo competente;
III. Nao tenham exercido o mesmo cargo eletivo por 02 (dois) mandatos consecutivos,
imediatamente anteriores 2 eleicdo. E permitida a recondugio para outro cargo;
IV. Tenha no minimo 06 (seis) meses como Sécio.

Art. 46 - As chapas que concorrerem as eleicdes deverdo ser registradas junto a Comissdao
Eleitoral, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realiza¢@o das eleicoes.
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Art. 47 — A Diretoria Executiva constituira, através de soOcios efetivos, uma Comissdo
Eleitoral, que regulamentard as eleicdes e posse, dando conhecimento aos associados, no
minimo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data das eleicdes, e em casos extraordindrios, 30
(trinta) dias.

Art. 48 - A posse dos eleitos realizar-se-4 em sessdo solene, no primeiro dia ttil do més de
abril dos anos impares, ou imediatamente ap6s as elei¢des nos casos de reelei¢do da gestdo.

Paragrafo Unico — Em casos extraordindrios, a posse se dara dentro da urgéncia possivel.

DAS RECEITAS:

Art. 49 - Constituir-se-ao receitas da ACOBANEFS:
I. Jéia e contribui¢des dos Associados;
II. Donativos, legados, locacdes e subvengdes sociais;
III. Resultado de operagdes no mercado financeiro;
IV. Alienagao de bens;
V. Resultado de atividades promocionais;
VI. Outras rendas eventuais.

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 50 - A entidade serd dissolvida quando assim deliberar a Assembléia Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim, sendo necessdrio um ‘“quérum”
minimo de 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, obtida a
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos presentes:

§ PRIMEIRO - A Assembléia Geral que deliberar sobre a dissolucdo da Associagdo elegerd
o liquidante e o Conselho de Gestdo, que deverdo funcionar durante a liquidagdo.

§ SEGUNDO - Deliberada a dissolugdo da Associacdo, e satisfeitas as contingéncias

passivas, o remanescente do patrimonio serd destinado a uma entidade de assisténcia a velhice
ou a infancia, sediada nos proprios bairros a juizo da Assembléia Geral.

DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 51 - Nenhuma reunido podera ter duragdo superior a 02 (duas) horas.
Art. 52 - O exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Administrativos da entidade, nos diversos
Departamentos ou em outras funcgdes, ndo serd, sob qualquer forma, remunerado,

considerando-se, entretanto, relevantes os servigcos prestados.

Art. 53 - Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Diretoria Executiva em nome da Associagao.
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Art. 54 - Os recursos obtidos pela Associacdo serdo aplicados integralmente no Pafs, na
manuten¢do e desenvolvimento dos objetivos sociais da entidade.

Art. 55 - O exercicio social terd inicio no més marco e findard no més de fevereiro do ano
seguinte.

Art. 56 — O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2006.
Waldemar Pedro Filho - Presidente
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